
 

Приложение № 2  

към заповед № РД-03-205/06.07.2026 г.  

УТВЪРДИЛ:  /П/ 

ВИЛДАН МУТАЛИБ 

Директор на ЦПЛР - СО „Михаил Колони“ 

 

I. ОБЩИ ПРАВИЛА 

1. Настоящите указания уреждат начина на прилагане на критериите за предимства при 

класиране на кандидатите за прием и настаняване в ЦПЛР - СО „Михаил Колони“, гр. 

Варна. 

2. Критериите за предимства се прилагат само когато броят на допустимите кандидати 

е по-голям от броя на определените със заповедта на директора места за прием. 

3. Когато броят на допустимите кандидати е по-малък или равен на броя на 

определените места за прием, всички допустими кандидати се приемат, без да се 

извършва състезателно класиране по точки. 

4. Точките за предимства се използват единствено за определяне на поредността на 

кандидатите при недостиг на места. 

5. Предимствата не отменят основните условия за допустимост на кандидата, 

определени в Правилника за устройството, дейността и вътрешния ред на 

институцията и в Процедурата за онлайн кандидатстване, класиране, прием и 

настаняване. 

6. Предимствата се заявяват декларативно в онлайн заявлението и се доказват с 

относимите документи при окончателното записване и настаняване, освен когато 

комисията или председателят на комисията изиска предварително представяне на 

документ за изясняване на съществено обстоятелство преди класирането. 

7. Кандидат, който не докаже заявено предимство с документ, не ползва съответните 

точки. 

8. При установено несъответствие между декларираните данни и представените 

документи комисията или председателят на комисията уведомява директора, който се 

произнася относно последиците за приема и настаняването. 

II. ТОЧКОВА СИСТЕМА ЗА ПРЕДИМСТВА 

Максимален брой точки: 15 точки. 

1. Социален статус – до 8 точки: 

1.1. дете без родители /сирак/ – 5 точки; 



 

1.2. дете с един родител /полусирак/ – 4 точки; 

1.3. дете на родител с трайно увреждане, удостоверено с решение на 

ТЕЛК/НЕЛК 50 и над 50 на сто – 3 точки; 

1.4. дете от многодетно семейство с три и повече деца – 2 точки; 

1.5. дете от социално слабо семейство, удостоверено с документ от 

дирекция „Социално подпомагане“ – 3 точки. 

2. Успех от предходната учебна година – до 3 точки: 

2.1. среден успех Отличен 6,00 – 3 точки; 

2.2. среден успех от Отличен 5,50 до Отличен 5,99 – 2 точки. 

3. Семейни връзки с общежитието – до 2 точки: 

3.1. брат или сестра, настанени в общежитието през съответната учебна 

година – 2 точки; 

3.2. брат или сестра, бивши възпитаници на общежитието – 1 точка. 

4. Изявени дарби и постижения – до 2 точки: 

4.1. отличия от национални или международни състезания, конкурси, 

олимпиади или други официални прояви – 2 точки; 

4.2. отличия от областни, регионални или общински състезания, конкурси, 

олимпиади или други официални прояви – 1 точка. 

III. НАЧИН НА ИЗЧИСЛЯВАНЕ НА ТОЧКИТЕ 

1. Общият брой точки на кандидата се формира като сбор от точките по раздел II. 

2. В раздел „Социален статус“ се присъждат точки за всички доказани обстоятелства, но 

общият брой точки по този раздел не може да надвишава 8 точки. 

3. Обстоятелствата „дете без родители /сирак/“ и „дете с един родител /полусирак/“ не 

се прилагат едновременно. 

4. В раздел „Успех от предходната учебна година“ се присъждат точки само по една от 

двете хипотези. 

5. В раздел „Семейни връзки с общежитието“ се присъждат точки само по една от двете 

хипотези, като се зачита по-благоприятната за кандидата. 

6. В раздел „Изявени дарби и постижения“ се присъждат точки само за доказани 

постижения от предходната или текущата календарна година, като максималният 

брой точки по този раздел е 2 точки. 

7. Крайният резултат на кандидата се изчислява по следната формула: 

Общ брой точки = точки за социален статус + точки за успех + точки за семейни 

връзки + точки за изявени дарби. 

8. Кандидатите се подреждат в низходящ ред според получения общ брой точки. 

9. Кандидатът с по-голям брой точки се класира пред кандидат с по-малък брой точки. 



 

10. Когато последният класиран кандидат и един или повече следващи кандидати имат 

равен брой точки, се прилага редът за прием в рамките на резервния леглови фонд, 

определен със заповедта на директора. 

IV. ДОКУМЕНТИ ЗА ДОКАЗВАНЕ НА ПРЕДИМСТВА 

1. За дете без родители /сирак/ се представят актове за смърт на родителите или друг 

официален документ, удостоверяващ обстоятелството. 

2. За дете на един родител /полусирак/ се представя акт за смърт на родителя или друг 

официален документ, удостоверяващ обстоятелството. 

3. За родител с трайно увреждане се представя валидно експертно решение на 

ТЕЛК/НЕЛК. 

4. За дете от многодетно семейство се представят документи, удостоверяващи броя на 

децата в семейството. 

5. За дете от социално слабо семейство се представя документ от дирекция „Социално 

подпомагане“. 

6. За успех от предходната учебна година се представя документ, удостоверяващ 

годишния успех, когато той не може да бъде проверен служебно. 

7. За брат или сестра, настанени в общежитието, обстоятелството се проверява 

служебно от институцията. 

8. За брат или сестра, бивши възпитаници на общежитието, обстоятелството се 

проверява служебно, когато това е възможно, или се удостоверява с друг подходящ 

документ. 

9. За изявени дарби се представят грамоти, удостоверения, сертификати или други 

официални документи, удостоверяващи постижението. 

V. РАВЕН БРОЙ ТОЧКИ 

1. При равен брой точки кандидатите се подреждат по реда на по-високия брой точки 

по следните показатели: 

1.1. социален статус; 

1.2. успех от предходната учебна година; 

1.3. семейни връзки с общежитието; 

1.4. изявени дарби и постижения. 

2. Когато след прилагането на т. 1 равенството се запази и кандидатите са на границата 

на приема, те се приемат в рамките на определения със заповедта на директора 

резервен леглови фонд. 

3. Когато броят на кандидатите с равен брой точки надвишава възможностите на 

резервния леглови фонд, комисията изготвя мотивирано предложение до директора 

за начина на приемане, при спазване на принципите на равнопоставеност, 

обективност и недопускане на дискриминация. 


